Приложение к 

решению  Собрания депутатов Чебаркульского городского округа
 от 07.11. 2017 г. № 415
Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, замещающим должности  муниципальной службы в муниципальном образовании «Чебаркульский городской округ», 

за ненормированный служебный день
1. Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Чебаркульский городской округ» (далее - муниципальный служащий), за ненормированный служебный день предоставляется за работу в условиях ненормированного служебного дня муниципальным служащим, если эти муниципальные служащие при необходимости эпизодически привлекаются согласно правовому акту представителя нанимателя (работодателя) либо должностного лица, которому такие полномочия предоставлены представителем нанимателя (работодателем) (далее - представитель нанимателя (работодатель)), к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

2. Перечень должностей муниципальной службы, для которых установлен ненормированный служебный день, имеющих право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) в муниципальном образовании «Чебаркульский городской округ».

 3. В перечень должностей муниципальной службы, для которых установлен ненормированный служебный день, включаются должности муниципальной службы, служебные обязанности по которым в течение служебного дня не поддаются точному учету; должности муниципальной службы, по которым муниципальные служащие распределяют рабочее время по своему усмотрению, а также должности муниципальной службы, по которым рабочее время, исходя из характера работы, делится на части неопределенной продолжительности.

4. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, составляет три календарных дня.

5. Право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск возникает у муниципального служащего независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного служебного дня.

6. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляемый муниципальному служащему за ненормированный служебный день, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

7. В случае переноса либо неиспользования ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, а также увольнения муниципального служащего, право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в части ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков.

8. Оплата ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых муниципальным служащим за ненормированный служебный день, производится в пределах фонда оплаты труда в муниципальном образовании «Чебаркульский городской округ».
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